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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Региональная спортивная общественная организация «Федерация ушу Амурской области», в дальнейшем именуемая Организация, является основанной на членстве некоммерческой организацией, созданной для популяризации и развития спортивных единоборств в Амурской области и содействия членам Организации в достижении социальных, благотворительных, культурных, образовательных целей. А также в целях развития физической культуры и спорта, удовлетворения духовных и других нематериальных потребностей граждан, и в иных целях, направленных на достижение общественных благ.
1.2. Организация не имеет своей основной целью извлечение прибыли и не распределяет полученную прибыль между учредителями и (или) членами.
1.3. Полное наименование: Региональная спортивная общественная организация «Федерация ушу Амурской области».
1.4. Организация является добровольной общественной организацией, объединяющей граждан, юридические лица, общественные объединения.
1.5. Организация действует на основе принципов самоуправления, законности, гласности, равноправия её членов в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом «Об общественных объединениях», иным действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.6. Учредителями Организации являются физические лица.
1.7. Организация является юридическим лицом с момента ее регистрации, обладает правами собственности, обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.
1.8. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетные счета в банковских учреждениях, круглую печать, штампы и бланки, а также символику, в том числе эмблемы, флаги и вымпелы, зарегистрированные в порядке, установленном действующим законодательством.
1.9. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, Члены Организации не отвечают по его обязательствам, а Организация не отвечает по обязательствам своих членов.
1.10. Организация осуществляет свою деятельность, предусмотренную Уставом   Организации   на   территории   Амурской   области.   Место нахождение      постоянно     действующего руководящего органа организации - Правление:  Амурская область, город Благовещенск, улица Заводская, дом 148.
2. УСТАВНЫЕ ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Организация создана для развития единоборств в Амурской области. Основными целями деятельности Организации является максимально возможное привлечение людей к систематическим занятиям спортом, воспитание   физических,   морально-этических   и волевых качеств.
2.2. Организация предоставляет возможность детям, подросткам и взрослым, не имеющим медицинских противопоказаний для занятий спортом, равные условия для поступления и обучения, а имеющим перспективу высших спортивных достижений необходимые условия совершенствования их спортивного мастерства.
2.3. Организация имеет право участвовать в международной деятельности по линии различных государственных и общественных организаций, заключать соглашения с зарубежными учреждениями и организациями, проводить совместные мероприятия (сборы, турниры, встречи, семинары и т.д.).
2.4. Создание системы подготовки высококвалифицированных спортсменов, тренеров. Признание Организации, посредствам спортивных достижений в областных, республиканских, международных спортивных организациях.
2.5. Для выполнения поставленных целей Организация решает следующие задачи:
· развитие и пропаганда спорта и единоборств;

· привлечение населения к занятиям спортом и единоборствами;
-    координация и контроль спортивной деятельности членов Организации;

· развитие и укрепление спортивных, международных и культурных связей;

· охрана здоровья и социальных интересов спортсменов и тренеров, пропаганда здорового образа жизни среди населения;
· борьба против использования допинга и других, вредных для здоровья спортсменов средств и методов спортивной подготовки, совершенствование системы контроля;

· создание
материально-технической
базы
Организации, способствующей реализации целей организации;

· оказание материальной, социальной, моральной, юридической помощи членам Организации;

· изучение и обобщение отечественного и зарубежного опыта развития спорта и единоборств;

· участие в международном спортивном движении;

· осуществление издательской и рекламной деятельности, способствующей реализации уставных целей и задач Организации;
· работа по воспитанию спортсменов в духе патриотизма, дружбы народов формированию у них высоких морально-волевых качеств, сознательности и дисциплины;

-   совершенствование
и
интеграция
систем
подготовки
высококвалифицированных спортсменов, обеспечение успешного выступления сборных команд на Кубках, Чемпионатах России и других соревнованиях;
-  развитие и укрепление спортивных связей, и сотрудничества с другими организациями единоборств, на территории России и зарубежных стран;
-  помощь в социальной защите прав и интересов спортсменов, тренеров, специалистов, забота о ветеранах спорта;
-  привлечение общественности к деятельности, направленной на решение социальных проблем;
- формирование общественного мнения, нацеленного на понимание гражданами их ответственности за развитие отдельных направлений социальной сферы города;
-   изготовление,     публикация,    тиражирование,     распространение    и размещение печатных и электронных материалов, а также проведение акций, социально значимых и культурно массовых мероприятий; 
-   развитие   творческого   потенциала   молодежи,   поддержка   молодых дарований;
-   организация работы с молодежью, патриотическое воспитание молодежи;
-  привлечение средств от физических и юридических лиц и направление этих средств на решение социальных проблем города;
-  благоустройство   дворовых,   детских   и   спортивно-оздоровительных площадок, как собственными силами, так и с привлечением жителей города;
- строительство зон отдыха на территории города; помощь молодежи в трудоустройстве;
-  оказание бесплатной социальной, правовой, психологической помощи; обеспечение население социальными услугами;
-   профилактика
безнадзорности беспризорности среди несовершеннолетних;
-   взаимодействие   с   органами   законодательной,   исполнительной   и судебной    власти    с    целью    совместного    решения    социально-экономических проблем города; 
-   озеленение территории города;
-   разработка практических рекомендаций и предложений по улучшению экологической обстановки города и внесение их на рассмотрение в органы законодательной и исполнительной власти города;
-   осуществление   других    видов   деятельности,    не    противоречащих действующему законодательству Российской Федерации и служащих достижению целей Организации. 
2.6.  Предметом деятельности Организации является: 
-   организация спортивного учебно-тренировочного и воспитательного
процесса;
-   финансирование программ, направленных на решение уставных задач;
· организация и проведение спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий, спортивных праздников;

· организация внешнеэкономической деятельности в соответствии с действующим законодательством;

· организация и проведение различного рода семинаров совместно с иностранными специалистами в рамках предусмотренных настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации;
· координация и контроль над спортивной деятельностью членов Организации;

· развитие и укрепление спортивных и культурных связей с организациями занимающимися единоборствами на территории Российской Федерации и за рубежом;

· осуществление деятельности по установлению и присвоению квалификационных ступеней спортсменам Амурской области по единоборствам, в соответствии с действующими на территории Российской Федерации нормативами;

· осуществление других полномочий, предусмотренных законами об общественных объединениях.

2.7.
Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:
· групповые, частные, индивидуальные учебно-тренировочные и теоретические занятия, учебно-тренировочные сборы;

· участие в территориальных, региональных, республиканских и международных соревнованиях, турнирах, осуществление восстановительных, профилактических и оздоровительных мероприятий.

2.8.
Отдельными видами деятельности, перечень которых отражены в
уставе и определяется законодательством Российской Федерации;
Организация занимается на основании лицензии.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Для осуществления уставных целей Организация в соответствии с действующим законодательством имеет право:
· свободно распространять информацию о своей деятельности;
· участвовать в выработке решений органов государственной власти и местного самоуправления, касающихся деятельности Организации, в порядке
и
объемах,
предусмотренных действующим законодательством;

· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование в соответствии с действующим законодательством;

· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

· представлять и защищать свои права, законные интересы членов Организации    в    органах    государственной    власти    и    местного самоуправления;

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законом об общественных объединениях;
· самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности;
· самостоятельно вести переписку и переговоры по вопросам входящих в предмет деятельности Организации с иностранными учреждениями, фирмами, другими юридическими лицами и гражданами, а также их представителями;

· вести благотворительную деятельность, согласно законодательству Российской Федерации;

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти.
3.2.    Организация обязана:
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее Уставом и иными учредительными документами;

· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;
· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации общественного объединения о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественного объединения в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

· предоставлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации общественного объединения, решения руководящих органов и должностных лиц общественного объединения, а также годовые квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

· допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые общественным объединением мероприятия;
· оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, ознакомлении с деятельностью общественного объединения в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

· информировать орган, принявший решение о государственной регистрации данного объединения, об изменении сведений, указанных в п. 1 ст. 5 Федерального Закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение 3 дней с момента таких изменений. Указанный орган не позднее 1 рабочего дня со дня получения соответствующей информации от общественного объединения сообщает об этом в уполномоченный регистрирующий орган, который вносит в единый государственный реестр юридических лиц запись об изменении сведений об общественном объединении.
4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Членство в Организации является добровольным, членами Организации могут быть физические лица - граждане достигшие 18 летнего возраста, юридические лица - общественные объединения, признающие Устав Организации и активно участвующие в ее деятельности. Иностранные граждане и лица без гражданства, наравне с гражданами Российской Федерации, могут быть членами Организации, за исключением случаев, установленных Федеральными законам или международными договорами Российской Федерации. Учредители Организации с момента принятия решения о создании объединения автоматически становятся ее членами и имеет соответствующие права и обязанности.
4.2. Почетными членами Организации могут быть граждане Российской Федерации иностранные граждане, внесшие большой вклад в развитие Организации и активно участвующие в становлении единоборств.
4.3. Члены Организации имеют право:
· избирать и быть избранными в руководящие органы Организации;
· вносить на рассмотрение руководящих органов Организации предложения по вопросам входящим в круг деятельности Организации, участвовать в обсуждении и принятии решении по этим вопросам на конференциях, совещаниях руководящих органов Организации;
· защищать свои права и интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, через органы Организации;

· участвовать в управлении делами Организации посредством голосования, при принятии решений на общих собраниях членов Организации;

· получать любую информацию о деятельности Организации, включая ежеквартальные отчеты финансовую отчетность, в объеме сведений, подаваемых в налоговые органы;

· вносить предложения в Президиум Организации, по вопросам, связанным с ее деятельностью;

· по своему усмотрению выйти из Организации, после подачи соответствующего заявления на рассмотрение Президиума Организации;

· получить при выходе из Организации часть его имущества или стоимость имущества в пределах стоимости имущества, переданного им в собственность Организации, за исключением членских взносов. Имущество или стоимость имущества могут быть получены вышедшим из Организации членом по окончании финансового года;
· получить в случае ликвидации Организации часть его имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, для учредителей имеющих вещные права на это имущество или обязательные права в отношении Организации, если иное не предусмотрено законом.

4.4.
Члены Организации обязаны:
 -  активно   участвовать   в   деятельности Организации и соблюдать требования настоящего Устава;

· поддерживать деятельность  Организации  в реализации  ее целей  и задач, определенных Уставом;

· выполнять       решения       руководящих       органов       Организации, информировать их о результатах выполнения решений;
· уплачивать членские взносы.
4.5. Прием в Члены Организации осуществляется Президиумом Организации на основании заявления вступающего в члены Организации и рекомендации не менее трех членов Организации, открытым голосованием, простым большинством голосов членов Президиума.
4.6. Члены Организации имеют право беспрепятственно выйти из его состава по заявлению, представленному в Президиум Организации.
4.7. Члены Организации, своей деятельностью компрометирующие организацию или не выполняющие взятых на себя перед Организацией обязательств, могут быть исключены из его членов решением Президиума. Решение Президиума может быть обжаловано перед Общим собранием членов Организации. Решение общего собрания, принятое простым большинством голосов присутствующих является окончательным.
4.8. К заявлению юридического лица - общественные объединения, о вступлении в члены Организации, прилагается копия Устава.
4.9. Членам Организации могут выдаваться членские билеты (удостоверения).
5.   ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА, ПРИНЦИПЫ И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ
ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ
5.1. Организация строит свою деятельность на территории Амурской области на принципах самоорганизации, общественного самоуправления и самофинансирования.
5.2. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов Организации. Общее собрание созывается Президиумом Организации в соответствии с решением предыдущего собрания, либо по требованию не менее 2/3 членов Организации, но не реже двух раз в год.
5.3. Отчетное собрание созывается один раз в год, в первой декаде января.
5.4. Выборное собрание созывается один раз в пять лет, в первой декаде января.
5.5.    К исключительной компетенции Общего собрания Организации относятся:

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
· утверждение   годового   бюджета   Организации   и   внесение   в   него изменений;

· создание филиалов и открытие представительств Организации;
· определение основных направлений деятельности Организации; 
· утверждение   Устава   Организации,   внесение   в   него   изменений   и дополнений;

· избрание  состава  Президиума  и  Ревизионной  комиссии  (ревизора) Организации;

· назначение и отзыв Президента Организации;
· определение   условий   оплаты   труда   и   премирования   работников Организации;

· утверждение    порядка   и    направления   использования   средств    и имущества Организации;

· утверждение годового отчета о результатах деятельности Организации, отчетов и заключений Ревизионной комиссии (ревизора);

· рассмотрение жалоб на решение Президиума Организации;
· реорганизация   и   принятие   решения   о   прекращении  деятельности Организации, назначение ликвидационной комиссии.
5.6. В случае несовпадения решений, вынесенных президиумом по вопросам не являющимся исключительной компетенцией общего собрания, приоритет отдается решению Общего собрания.
5.7. Общее собрание является правомочным, если на нем присутствуют более половины членов организации. Решения принимаются простым большинством голосов.
5.7.1. Решение Общего собрания, по вопросам, отнесенным к его исключительной компетенции, принимается не менее чем 2/3 голосов членов Организации, присутствующих на собрании.
5.7.2. Решение о преобразовании Организации принимается общим собранием единогласно.
5.8. Исполнительным постоянно действующим органом Организации является Президиум Организации, который организует проведение в жизнь решений Общего собрания Организации, обеспечивает руководство деятельностью Организации по осуществлению принятых рабочих программ и отвечает за их реализацию в период между заседаниями Общего собрания Организации.
5.9. Количественный (коллегиальный) состав Президиума устанавливается на Общем собрании организации.
5.10. Президиум Организации избирается сроком на пять лет.
5.11. Президиум Организации созывается не менее 1 раза в квартал, при наличии не менее 75% от членов Президиума.
5.12. Президиум Организации решает все вопросы деятельности Организации, кроме отнесенных настоящим Уставом к исключительной компетенции Общего собрания Организации.
5.13. Президиум Организации на своих регулярных заседаниях решает вопросы:
· участие Организации в других некоммерческих организациях;
· определение размера и порядка уплаты членских взносов;
· прием в члены Организации и исключение из членов Организации;
· предварительно  рассматривает  вопросы которые согласно   Уставу, представляются для решения Общему собранию Организации; 
· рассматривает предложения по реализации представленных проектов и программ, их технико-экономическое обоснование и организационный проект;

· определяет порядок использования денежных средств и имущества Организации;

· определяет штатное расписание, порядок и размер оплаты труда работников аппарата Организации, а также порядок и условия их материального поощрения;

· решает кадровые вопросы Организации;

· решает вопросы, связанные с образованием временных творческих коллективов, создаваемых для выполнения задач Организации;
· решает текущие вопросы аппарата Организации и другие вопросы,   предложенные   на рассмотрение Президентом Организации.
5.14.
Президиум Организации правомочен решать представленные на
рассмотрение вопросы, если в заседании принимают участие более
половины его членов и исключительно в присутствии Президента, либо
лица, официально его замещающего. Решения принимаются 2/3
голосов от числа присутствующих членов. При равном количестве
голосов, голос Президента является решающим.
5.14.1. Члены Президиум избирают из своего состава Президента, который организует работу Президиума.
5.14.2. Члены Президиума исполняют свои обязанности на безвозмездной основе.
5.15.
Президент Организации возглавляет Президиум и осуществляет
руководство административно хозяйственной деятельностью
Организации в пределах предоставленных ему полномочий.
5.15.1. Президент назначается общим собранием на срок 5 лет.
5.15.2. Президент осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен Общему собранию членов Организации.
5.15.3. К компетенции Президента относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов Организации.
5.16.
Президент Организации:
· действует без доверенности от имени Организации;
· организует деятельность Организации и несет ответственность за ее результаты;

· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный, валютный и другие счета;

· представляет Организацию в органах государственной власти и местного самоуправления, других организациях и общественных объединениях;

· издает приказы и распоряжения;
· распределяет обязанности между работниками Организации и определяет их полномочия;

· в    соответствии    с    решением    общего    собрания распоряжается

имуществом    и    другими    средствами Организации, представляет Организацию в отношениях с другими юридическими и физическими 

лицами, заключает от имени Организации соглашения, договоры и другие сделки в России и за её пределами. А также выдает доверенности на заключение таких сделок, открывает расчетный, валютный и иные счета в учреждениях банков;
· от имени Организации принимает решения по поводу предъявления претензий и требований юридическим и физическим лицам в России и за её приделами в соответствии с действующим законодательством;
· передает решение отдельных вопросов, находящихся в его компетенции, руководителям структурных подразделений Организации;

· принимает на работу и увольняет работников, налагает на них взыскания в пределах своей компетенции;

· формирует временные творческие коллективы для реализации целей и задач Организации.

5.17. На отчуждение имущества Организации стоимостью более 300 минимальных размеров оплаты труда, Президент должен получить согласие Президиума. Полномочия Президента могут быть прекращены досрочно по решению Общего собрания.
5.18. Ревизия финансовой и хозяйственной деятельности Президиума Организации осуществляется Ревизионной комиссией (ревизором) в установленном порядке. Избрание количественного состава Ревизионной комиссии (ревизора), а также освобождение (в том числе досрочное) от исполнения свои обязанностей осуществляется на Общем собрании Организации.
5.19. Ревизионная комиссия (ревизор) избирается сроком на пять лет на Общем собрании.
5.20. Ревизионная комиссия (ревизор):
· действует на основании Положения, утвержденного на общем собрании;

· контролирует финансово-хозяйственную деятельность Президиума Организации, рабочих групп, иных подотчетных ему формирований один раз в конце календарного года;

· докладывает на Общем собрании о результатах ревизий и вытекающих из них предложений;

· может выступать посредником при разрешении конфликтных ситуаций в Организации;

· Ревизор (члены ревизионной комиссии) не может быть членом Президиума Организации.

5.21.
Организация может создавать отделения, союзы и ассоциации
общественных объединений, обладающие хозяйственной и финансовой
самостоятельностью, действующие на основании собственных Уставов
и приобретающие права юридического лица в установленном законом
порядке.
5.22.
Организация не отвечает по обязательствам других, созданных ею
организаций, которые в свою очередь не отвечают по обязательствам Организации.


5.23. Организация осуществляет координацию деятельности созданных ею организаций и оказывает им методическую, организационную и иную помощь, через свои руководящие органы утверждает руководителей организаций.
5.24. Представительства и филиалы:
· представительством является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту;
· филиалом является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства;
· представительства и филиалы не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом, создавшим их юридическим лицом, и действуют на основании утвержденных им Положений;
· руководители представительств и филиалов назначаются юридическим лицом и действуют на основании его доверенности;

· представительства и филиалы должны быть указаны в учредительных документах создавшего их юридического лица.

6. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Имущество Организации составляют основные и оборотные средства, необходимые ей для осуществления уставных целей.
6.2. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства, ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, указанной в настоящем Уставе.
6.3. Источниками формирования имущества Организации являются:
· членские и вступительные взносы членов Организации;
· благотворительные пожертвования, в том числе имеющие целевой характер, предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной и натуральной форме;

· выручка от реализации товаров, работ и услуг;
· доходы от вне реализационных операций, включая доходы от ценных бумаг;

· доходы, получаемые от собственности Организации;
· труд добровольцев;
· другие, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации, поступления.

6.4.
Организация в соответствии с действующим законодательством и в
установленном законом порядке имеет право:
-
приобретать, отчуждать, арендовать, обменивать, передавать, брать в
наем   необходимые   для   своей   деятельности   земельные   участки,
предприятия, здания, оборудование, материалы, транспортные средства и всякого рода иное имущество;
-
вести капитальное строительство для нужд Организации;
· изготавливать, публиковать и распространять печатную и иную информационную и пропагандистскую продукцию;

· объявлять конкурсы, проводить симпозиумы, семинары, собрания, конференции, выставки, организовывать аукционы в рамках задач, предусмотренных Уставом и в соответствии с законодательством Российской Федерации об общественных объединениях;
· осуществлять подготовку квалифицированных специалистов и тренеров по единоборствам и выдавать соответствующие сертификаты;
· создавать необходимые для обеспечения деятельности Организации учреждения и некоммерческие организации;

· в рамках действующего законодательства вести внешнеэкономическую деятельность, заключать договора, вытекающие из хозяйственной деятельности Организации, а также совершать любые гражданско-правовые сделки в установленном законом порядке.

6.5. Имущество, переданное Организации ее членами, является собственностью Организации.
6.6. Организация несет ответственность по своим обязательствам всем своим имуществом, на которое, в соответствии с законом, может быть наложено взыскание.
6.7. Средства Организации складываются за счет:
· единовременных благотворительных поступлений, взносов в денежной и имущественной форме со стороны Российских и иностранных юридических и физических лиц безвозмездно, также в качестве дарения и завещания;

· государственной поддержки в виде целевого финансирования общественных и спортивных программ, заключения договоров на выполнение работ и предоставление услуг; добровольных взносов и пожертвований спонсоров, доходов от мероприятий, проводимых в пользу Организации;

· доходов, полученных от предпринимательской деятельности Организации.

6.8.
Имущество и средства Организации расходуются на решение
уставных задач административно-хозяйственные и социально-
организационные нужды Организации оплату труда ее сотрудников, а
не перераспределяются между членами Организации.
Имущество и средства Организации не могут быть прямо или косвенно использованы членами организации для извлечения прибыли или получения иной личной выгоды.
6.9. Собственником имущества является Организация, обладающая правами юридического лица. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.
6.10. На работников Организации и подведомственных ему некоммерческих организациях, работающих по найму, распространяется законодательство Российской Федерации о труде и социальном страховании.
6.11. Неиспользованные в текущем году средства Организации переносятся на следующий год и изъятию не подлежат.
7. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям. Предпринимательская деятельность осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О введении в действие части первой Гражданского кодекса Российской Федерации» и другими законодательными актами Российской Федерации.
7.2. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. Создаваемые Организацией хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
7.3. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами или участниками Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей. Допускается использование Организацией своих средств на благотворительные цели.
8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В
НАСТОЯЩИЙ УСТАВ
8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению общего Собрания, если за него проголосовало 2/3 членов Организации, присутствующих на общем Собрании.
8.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.
9. КОНТРОЛЬ И ОТЧЕТНОСТЬ
9.1. Организация ведет делопроизводство, бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.2. Общее собрание членов Организации вправе назначить ревизию финансовой  и  хозяйственной деятельности Организации, которая

проводится    ревизором,    назначаемым    общим    собранием    членов Организации. 
9.3.    Все    работники      Организации    обязаны      по    запросу    ревизора предоставлять необходимую информацию и документы. 
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Прекращение деятельности Организации может быть произведено путем реорганизации (слияния,  присоединения, разделения, выделения,   преобразования), ликвидации или по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
10.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания Организации. Имущество Организации переходит, после его реорганизации, к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.
10.3. Реорганизация осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
10.4. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другого общественного объединения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
10.5. Ликвидация общественного объединения осуществляется по решению Общего собрания в соответствии с Уставом Организации, либо по решению суда по основаниям и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации.
10.6. Общественного собрания членов Организации или орган принявший решение о ликвидации Организации, назначают ликвидационной комиссией, и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации.
10.7. Порядок ликвидации Организации осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
10.8. Имеющиеся у Организации денежные средства, включая выручку от продажи его имущества при ликвидации, после расчетов с бюджетом, по оплате труда работников Организации и кредиторами направляются на цели, предусмотренные   настоящим Уставом.
10.9. Имущество, стоимость которого превысит размер взносов членов Организации, направляется на цели, для достижения которых создана Организация    и    (или)    на    благотворительные цели.  Перечень

юридических и (или) физических лиц, которым передается оставшееся в результате ликвидации имущество Организации, и цели, для достижения которых оно может быть использовано, определяются ликвидационной комиссией членов Организации одновременно с утверждением ликвидационного баланса. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.
10.10. Ликвидация Организации считается завершенной после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
10.11. Промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс утверждаются ликвидационной комиссией.
После ликвидации Организации документы постоянного хранения, а также документы по личному ставу передаются в установленном порядке на хранение в архив.
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